
 

                                          
 

 يثاق التطوعم

 منا عن تقديرنا لك كـ )متطوع / متطوعة( في الجمعية
ً
كما نود أن نبلور هذا  السعودية الخيرية لمرض ألزهايمر يعتبر هذا الميثاق تعبيرا

التقدير لكل الجهود المبذولة من قبلك لخدمة المجتمع. وعليه نتعهد بخلق بيئة تطوعية مليئة بالخبرة والفائدة لكم وبالمقابل فإننا 

 .بية نداء التطوع بدون مقابل ماديننتظر من الجميع احترام النظام ولوائح الجمعية والالتزام بتنفيذها وتل
 

 طوع:من هو المت 

المتطوع هو الشخص المبادر الذي يقدم خدمة اجتماعية أو إنسانية بدافع حبه لدينه ووطنه ورغبته في المبادرة بالإسهام في تنمية 

 الفكر وبث روح التعاون لخلق بيئة تكافلية اجتماعية.
 

 شروط التطوع: 

 الجدية والإحساس بالمسؤولية.                         .1

 الذي يتم الاتفاق عليه.الالتزام بالوقت  .2

 التميز بقدر من الوعي والثقافة/المهارة في مجال التطوع. .3

 الانتماء للعمل التطوعي والتعاون والعمل بروح الفريق. .4

 التقيد بالزي المحتشم واللائق بتمثيل الجمعية. .5

 المحافظة على خصوصيات الجمعية. .6
 

 حقوق المتطوع/ المتطوعة: 

 على أهداف العمل وتنظيماته.اطلاعه بطريقة صحيحة وواضحة  .1

 ية وتنظيماتها والمعلومات السريةالتعامل معه بشفافية وديموقراطية، واطلاعه بطريقة صحيحة وواضحة على مناخ الجمع .2

 الضرورية للقيام بعمله.

 تلقي التوجيه والتدريب والإشراف الضروريين لإنجاز مهمته. .3

 مار طاقاته بشكل مفيد.تكليفه بما يتناسب مع قدراته وإمكانيته، واستث .4

 مساعدته على إبراز مواهبه وصقلها. .5

 تحسين مهارته في العمل الذي يقوم به. .6

 توفير فرص التدريب المناسبة. .7

 الاحترام والتقدير من قبل المجموعة. .8

 إعطاؤه حقه في النقد البناء والأفكار المساهمة. .9

في منصات التطوع المعتمدة  مالم يتم الإخلال بالساعات المتفق عليهاالتي مارس فيها العمل التطوعي اعتماد الساعات التطوعية  .10

 .وإصدار شهادة الشكر
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                          
 

 واجبات المتطوع/ المتطوعة: 

 الالتزام بالمهام المطلوبة على أكمل وجه. .1

 المشاركة في البرامج والمبادرات التطوعية. .2

 الإيجابية. والتعامل بأخلاقيات بيئة العمل العمل كفريق واحد واحترام الآخرين .3

 تنفيذ توجيهات المسؤولين. .4

 العمل بكل جدية وحضور الاجتماعات المطلوبة والالتزام بالمواعيد الخاصة بالعمل. .5

 احترام قوانين العمل المنوطة به. .6

 احترام سرية المعلومات الخاصة بالعمل. .7

 استيعاب واضح لأهداف الجمعية وتطلعاتها. .8

 أخرى.عدم محاولة استغلال التطوع لأهداف  .9

 عدم استخدام عضويته لأي أغراض تجارية أو تحقيق منفعة أو كسب شخص ي. .10

 الالتزام بساعات العمل التي يتم تحديدها حسب نوع العمل. .11

 على الأقل في حالة الرغبة بالانسحاب. 15إبلاغ الجمعية قبل  .12
ً
 يوما

 

 الملكية الفكرية: 

، أفكار البرامج والمشاريع، كافة أنواع الصور ، شعار الجمعية، الجمعية تعود الملكية والحقوق الفكرية لكل أعمال الجمعية )إسم

... إلخ( التي يقوم بها المتطوع لصالح الجمعية. ولا يحق للمتطوع / المتطوعة قوائم ومعلومات سرية، مستندات وأوراق داخلية

 دون موافقة الجمعية رسميا ولل
َ
 أو جزئيا

َ
جمعية الحق باتخاذ الإجراءات القانونية التي تحمي الجمعية استخدامها للأمور الخاصة كليا

 من تصرفاته.
 

 المخالفات: 

 الاستبعاد بعد تكرار المخالفة مرتين. -1

 مشاركات او اجتماعات. ٤الاستبعاد بعد الاعتذار بعدد  -2

 الاستبعاد بعد الاعتذار عن المشاركة بالحدث في نفس اليوم بعدد مرتين. -3

 التطوعية في حال مخالفة الشروط.انتفاء الساعات  -4
 

 المزايا التحفيزية: 

 الحصول على البطاقة الشخصية للمتطوع في حال لزم الأمر. -1

2-  
ً
 .الترشيح للبرامج التدريبية المطروحة سنويا

 في مجال التطوععلى المتقديم ال -3
ً
 وعالميا

ً
 ،مبادرةأفضل  ،أفضل قائد ،)أفضل متطوع بادرات من المتطوع يرشح لجوائز محليا

 .أفضل فريق(

 خطاب تزكية وإفادة بخبرة المتطوع ومستوى أداؤه في الجمعية حسب ساعات التطوع. -4

ي محافل التطوع.  -5
 هدايا تكريمية ف 

ي وسائل التواصل الاجتماعي الخاصة بالجمعية.  -6
 متطوع الشهر ف 

 

ية لمرض ألزهايمر / لجنة العضوية  والتطوع مع تحيات أسرة الجمعية السعودية الخير


