
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

استمارة قياس رضا الموظفين العاملين في الجمعية 

 السعودية الخيرية لمرض الزهايمر

 

 

 

 

 

 



 

هل تستمتع بكونك عضو في فريق العاملين في الجمعية السعودية الخيرية 

 الزهايمر؟لمرض 

من الموظفين العاملين في  %17.58 بان لاهوالرسم البياني أع الجدول يتضح من 

الزهايمر يقيمون كونهم عضو في فريق العاملين الجمعية السعودية الخيرية لمرض 

 في الجمعية بتقييم )راض ي 
 
 (.جدا

 

 النسبة  التكرار  الاختيار 

 
 
 %17.58 81 راض ي جدا

 
 
 %82.11 1 راض ي قليلا

 %0 0 غير راض ي 

 %800 82 المجموع
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غير راضي راضي قليل  راضي جدا  

عودية هل تستمتع بكونك عضو في فريق العاملين في الجمعية الس
الخيرية لمرض الزهايمر ؟



البرامج والمشاريع التي تمثل راتب شهر يصرف للموظف  مكافأةهل تعتبر 

 لإخلاصك بالعمل؟
 
 جديرة بالجهود المبذولة وتقديرا

من الموظفين العاملين  %800 بان لاهي أعوالرسم البيان الجدول يتضح من 

البرامج  مكافأةفي الجمعية السعودية الخيرية لمرض الزهايمر يقيمون 

ة الجهود المبذولوالمشاريع التي تمثل راتب شهر يصرف للموظف جديرة ب

 لإخلاص
 
 )راض ي  بتقييم بالعمل هموتقديرا

 
 (.جدا

 

 

 النسبة  التكرار  الاختيار 

 
 
 %800 82 راض ي جدا

 
 
 %0 0 راض ي قليلا

 %0 0 غير راض ي 

 %800 82 المجموع
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غير راضي راضي قليل  راضي جدا  

هل تعتبر مكافأة البرامج والمشاريع التي تمثل راتب شهر يصرف
للموظف جديرة بالجهود المبذولة وتقديرا  لإخلصك بالعمل؟



 هل تشعر بأن ارائك مسموعة ويقدرها رئيسك؟

 

 

من الموظفين العاملين في %17.58 بان لاهوالرسم البياني أع الجدول يتضح من 

مسموعة ويقدرها  آرائهمبأن الجمعية السعودية الخيرية لمرض الزهايمر يقيمون 

 هم بتقييم )راض ي رئيس
 
 (.جدا

 

 

 النسبة  التكرار  الاختيار 

 
 
 %17.58 81 راض ي جدا

 
 
 %82.11 1 راض ي قليلا

 %0 0 غير راض ي 

 %800 82 المجموع
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غير راضي راضي قليل  راضي جدا  

هل تشعر بأن ارائك مسموعة ويقدرها رئيسك؟



هل تشعر بوجود مجال للنمو الشخص ي مثل صقل المهارات 

 والتدريب السنوي في مجال التخصص؟

 

 

 

من الموظفين العاملين في %17.58 بان لاهوالرسم البياني أع الجدول يتضح من 

بوجود مجال  اهم يشعرو بأنالجمعية السعودية الخيرية لمرض الزهايمر يقيمون 

 للنمو الشخص ي مثل صقل المهارات والتدريب السنوي في مجال التخصص

 بتقييم )راض ي 
 
 (.جدا

 

 النسبة  التكرار  الاختيار 

 
 
 %17.58 81 راض ي جدا

 
 
 %5.82 8 راض ي قليلا

 %5.82 8 غير راض ي 

 %800 82 المجموع
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غير راضي راضي قليل  راضي جدا  

هل تشعر بوجود مجال للنمو الشخصي مثل صقل المهارات والتدريب 
السنوي في مجال التخصص؟



 غير مألوف، فهل تعرف الى من تذهب لحله؟ ءش يإذا طرأ أي 

 

 

 

من الموظفين %11.19 بان لاهي أعوالرسم البيان الجدول يتضح من 

إذا م هبأنالعاملين في الجمعية السعودية الخيرية لمرض الزهايمر يقيمون 

بتقييم )راض ي  لحله يذهبواالى من  افيعرفو  غير مألوف ءش يأي  لهم طرأ

 
 
 (.جدا

 

 

 النسبة  التكرار  الاختيار 

 
 
 %11.19 81 راض ي جدا

 
 
 %5.82 8 راض ي قليلا

 %0 0 غير راض ي 

 %800 82 المجموع
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غير راضي راضي قليل  راضي جدا  

إذا طرأ أي شيء غير مألوف، فهل تعرف الى من تذهب لحله؟



 هاراتك وتعلم المهام الأخرى بعيدهل تشهد نمو وظيفي مثل الارتقاء بم
 
 ا

 عن واجباتك الوظيفية كعمل فريق متكامل يضيف لك؟

 

 

من الموظفين العاملين في %11.19 بان لاهوالرسم البياني أع الجدول يتضح من 

مثل  وظيفي نمو شهدوايهم بأنالجمعية السعودية الخيرية لمرض الزهايمر يقيمون 

 وتعلم المهام الأخرى بعيد همالارتقاء بمهارات
 
يق الوظيفية كعمل فر هم عن واجبات ا

 راض ي بتقييم )هم متكامل يضيف ل
 
 (.جدا

 

 

 النسبة  التكرار  الاختيار 

 
 
 %11.19 81 راض ي جدا

 
 
 %0 0 راض ي قليلا

 %5.82 8 غير راض ي 

 %800 82 المجموع
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غير راضي راضي قليل  راضي جدا  

د  عن هل تشهد نمو وظيفي مثل الارتقاء بمهاراتك وتعلم المهام الأخرى بعي
واجباتك الوظيفية كعمل فريق متكامل يضيف لك؟



 هل تؤمن بوجود فرص للتطور والنمو الوظيفي للفرد داخل الجمعية؟

 

 

من الموظفين العاملين في %51.21 بان لاهوالرسم البياني أع الجدول ن ميتضح 

بوجود فرص للتطور والنمو الجمعية السعودية الخيرية لمرض الزهايمر يقيمون 

 بتقييم )نعم(. الوظيفي للفرد داخل الجمعية

 

 

 النسبة  التكرار  الاختيار 

 %51.21 88 نعم

 %18.21 1 لا
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لا نعم

معية؟هل تؤمن بوجود فرص للتطور والنمو الوظيفي للفرد داخل الج



 
 
هل تعتبر بأن المكافأة السنوية التي تمثل )راتبين لكل موظف( حافزا

وي درجة التقييم السن وتعزز من تقيمك واستمراريتك في العمل؟ بناء  على

  –)ممتاز 
 
 جيد( –جيد جدا

من الموظفين العاملين في %11.19 بان لاهوالرسم البياني أع الجدول يتضح من 

بأن المكافأة السنوية التي تمثل الجمعية السعودية الخيرية لمرض الزهايمر 

 وتعزز من تقيم
 
لى ع العمل؟ بناء  في  همواستمراريت هم)راتبين لكل موظف( حافزا

  –درجة التقييم السنوي )ممتاز 
 
 جيد( بتقييم )راض ي  –جيد جدا

 
 (.جدا

 النسبة  التكرار  الاختيار 

 
 
 %11.19 81 راض ي جدا

 
 
 %0 0 راض ي قليلا

 %5.82 8 غير راض ي 

 %800 82 المجموع
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غير راضي راضي قليل  راضي جدا  

حافزا  (راتبين لكل موظف)هل تعتبر بأن المكافأة السنوية التي تمثل 
ييم وتعزز من تقيمك واستمراريتك في العمل؟ بناء  على درجة التق

(جيد–جيد جدا  –ممتاز )السنوي 



افز التي تمنح تعزز من انضمامك للعمل هل تشعر بأن  المكافأة -الحو

المكافأة العينية )دروع تقدير أو هدايا -المعنوية )شهادات شكر وتقدير( 

 المكافأة المالية )نقدية على الراتب(-بسيطة + مناسبات وطنية وأعياد( 

 

من الموظفين العاملين في %17.58 بان لاهوالرسم البياني أع الجدول يتضح من 

افز التي تمنح تعزز من الجمعية السعودية الخيرية لمرض الزهايمر  بأن الحو

المكافأة العينية -المكافأة المعنوية )شهادات شكر وتقدير( -للعمل  همانضمام

المكافأة المالية )نقدية -)دروع تقدير أو هدايا بسيطة + مناسبات وطنية وأعياد( 

 بتقييم )راض ي  على الراتب(
 
 (.جدا

 النسبة  التكرار  الاختيار 

 
 
 %17.58 81 راض ي جدا

 
 
 %5.82 8 راض ي قليلا

 %5.82 8 غير راض ي 

 %800 82 المجموع
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غير راضي راضي قليل  راضي جدا  

نوية المكافأة المع-هل تشعر بأن الحوافز التي تمنح تعزز من انضمامك للعمل 
+دروع تقدير أو هدايا بسيطة )المكافأة العينية -( شهادات شكر وتقدير)

(نقدية على الراتب)المكافأة المالية -( مناسبات وطنية وأعياد



هل تم قبول عملك تطوير مستقبلك التعليمي وحصولك على شهادات 

 لوريوس أو الماجستير( اثناء مسيرة العملعلمية اثناء العمل في )البكا

 

 

من الموظفين العاملين في %51.75 بان لاهوالرسم البياني أع الجدول يتضح من 

 هممستقبللعملهم طور  الجمعية السعودية الخيرية لمرض الزهايمر بأن قبولهم

على شهادات علمية اثناء العمل في )البكالوريوس أو هم التعليمي وحصول

 بتقييم )راض ي  الماجستير( اثناء مسيرة العمل
 
 (.جدا

 النسبة  التكرار  الاختيار 

 
 
 %51.75 88 راض ي جدا

 
 
 %18.21 1 راض ي قليلا

 %0 0 غير راض ي 

 %800 82 المجموع
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غير راضي راضي قليل  راضي جدا  

علمية هل تم قبول عملك تطوير مستقبلك التعليمي وحصولك على شهادات
اثناء مسيرة العمل( البكالوريوس أو الماجستير)اثناء العمل في 



هل تشعر بأن مرونة وتقدير قطاع العمل وتقبل الظروف الاجتماعية 

والعائلية والإنسانية والعلمية واضطررت الى تغيبك وعدم تواجدك في أيام 

 للعمل؟العمل يزيد من ولائيتك 

 

من الموظفين العاملين في %800 بان لاهوالرسم البياني أع الجدول يتضح من 

تشعر بأن مرونة وتقدير قطاع العمل الجمعية السعودية الخيرية لمرض الزهايمر 

وتقبل الظروف الاجتماعية والعائلية والإنسانية والعلمية واضطررت الى تغيبك 

 عمل بتقييم )راض ي لل ولايتهموعدم تواجدك في أيام العمل يزيد من 
 
 (.جدا

 النسبة  التكرار  الاختيار 

 
 
 %800 82 راض ي جدا

 
 
 %0 0 راض ي قليلا

 %0 0 غير راض ي 

 %800 82 المجموع
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غير راضي راضي قليل  راضي جدا  

هل تشعر بأن مرونة وتقدير قطاع العمل وتقبل الظروف الاجتماعية
في أيام والعائلية والإنسانية والعلمية واضطررت الى تغيبك وعدم تواجدك

العمل يزيد من ولائيتك للعمل؟


