
 :استمارة تقييم التطوع
نتائج الدراسةةةةةةةن ا بدانبن  اد يان العباناي  ا سح ا ا اةةةةةةةة ا بداجه لابنن  ا الج اي  الجزءيتناول هذا 

وفباا يئل  ،ب دآ احسةةةةةةوي وا   ح الت    اسةةةةةةتاارم البب  الت   ا شةةةةةةاران مل الوالنع وللتاحآ  ئه  رال     ل 

 نتائج دراسن ا بدانبن:

 :
ً
 :رئيس التطوعتقييم أولا

  ئه ا  افلن مل  ح ر 
ح
 ت   البب  رئيس الاعوي  ا خلال نتائج  بنن الدراسةةةةةةةةةن لي ا ئه الاعاراي  اةةةةةةةةة م

(، الي ا %98.2بلغت لاثر  ا )   افلن بنسةةةةةةةعن(  دى تااوي رئيس الت     ن ا ت   وي واجاوبه  ن لسةةةةةةة ل   هل )

 (.%97.4بلغت لاثر  ا )   افلنبنسعن ، الت   بن وا  امقدرم رئيس الت     ئه الدي  اا ر  ام  ا الفحصن 

(  ا بوي  عاراي  ح ر سةةةةةةة  لن ال صةةةةةةة ل تسه اسةةةةةةةتاارم التاةةةةةةةجب  والفح  الت   بنالاعارم )بيناا ياءي  

ا سةةةةةةةةةةةةتفبديا  ا (  ا وي ن نظح %97.2بنسةةةةةةةةةةةةعن بلغت ) ا  افلنمل ا حاعن الأخورم  ا  بث  البب  رئيس الت   

 والجدول التاسل يعوي ذلك:، خد اي الجاابن
   ا قع  ا ستفبديا  ا خد اي الجاابن البب  رئيس الت   ( يعوي 1الجدول رق  )
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1 

التطوع قدرة رئيس 

على تقديم تصور 

عام عن الفرصة 

 التطوعية والمهام.

 1 0 0 6 69 تكرار

 ممتاز 97.4% 0.52 4.87
 1.3 0 0 7.9 90.8 نسبة

2 

مدى تعاون رئيس 

التطوع مع 

المتطوعين وتجاوبه 

 مع أسئلتهم

 1 0 1 1 73 تكرار

 ممتاز 98.2% 0.52 4.91
 1.3 0 1.3 1.3 96.1 نسبة

3 

سهولة الوصول إلى 

استمارة التسجيل 

 والفرص التطوعية

 1 0 1 5 69 تكرار

 ممتاز 97.2% 0.55 4.86
 1.3 0 1.3 6.6 90.8 نسبة

 4.88 المتوسط العام للمحور

 %97.6 المتوسط المرجح العام

 0.53 الانحراف المعياري



  المستفيدين من خدمات الجمعيةمن قبل  تقييم رئيس التطوعيبين ( 1شكل رقم )

 
 

 

:
ً
 :تقييم مجالات الفرص التطوعية ثانيا

 :مجال الفرصة التطوعية

كاي  جال الت    ( %36.8، بيناا )داجهب ا  جال الت    مل الجاابن كاي  ( %47.4لوضوت النتائج لي )

 ، ااا يئل:مل الجاابن ا   ي اثلبفه

 الت   بن جال الفحصن ( يعوي 2يدول رق  )

 النسبة )%( التكرار 

 3.9 3 مكتبي 

 47.4 36 ميداني

 6.6 5 تنظيمي

 36.8 28 تثقيفي توعوي 

 5.3 4 عام

 100 76 المجموع

  جال الفحصن الت   بن( يعوي 2شك  رق  )

98.2

97.4

97.2

مدى تعاون رئيس التطوع مع 
المتطوعين وتجاوبه مع أسئلتهم

ور قدرة رئيس التطوع على تقديم تص
.عام عن الفرصة التطوعية والمهام

ل سهولة الوصول إلى استمارة التسجي
والفرص التطوعية



 

 تقييم الفرصة التطوعية:

از،  ات للفح  الت   بنكاي الببا    ا ستفبديا  ا خد اي الجاابن(  ا %93.4لوضوت النتائج لي )

، ااا يئل: للفح  الت   بن(  ن   كاي البي   %3.9بيناا )
ح
 يبد يدا

 البب  الفحصن الت   بن( يعوي 3يدول رق  )

 النسبة )%( التكرار 

 93.4 71 ممتاز

 
ً
 3.9 3 جيد جدا

 1.3 1 جيد

 0 0 متوسط

 1.3 1 ضعيف

 100 76 المجموع

 الت   بن البب  الفحصن( يعوي 3شك  رق  )

47.4

36.8

6.65.33.9

مكتبي عامتنظيميتوعوي تثقيفيميداني



 

 :
ً
 :العام للفرصة التطوعية التقييمثالثا

  ئه ا  افلن مل  ح ر  لوضوت 
ح
ب  التلب ا خلال نتائج  بنن الدراسن لي ا ئه الاعاراي  ا م

 ا (، الي ا %98.2( بنسعن   افلن بلغت لاثر  ا ) حت ى الفحصن الت   بنهل ) الاام للفحصن الت   بن

ن   افلن ، بنسع( ست ى انظب  الفحصن الت   بن) الاام للفحصن الت   بنالتلبب  بوي  عاراي  ح ر 

 (.%97.4بلغت لاثر  ا )

التلبب  الاام للفحصن (  ا بوي  عاراي  ح ر ا قبت الفحصن الت   بنبيناا ياءي الاعارم ) 

ا ستفبديا  ا خد اي (  ا وي ن نظح %95.2مل ا حاعن الأخورم  ا  بث ا  افلن بنسعن بلغت ) الت   بن

 ، والجدول التاسل يعوي ذلك:الجاابن

 

 بحا ج ا ساندم اميتاا بن والنفسبنرلي الج اي ا شاران مل ( يعوي 4الجدول رق  )

93.4

3.91.301.3

ضعيفمتوسطجيدجيد جدا  ممتاز
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1 
محتوى الفرصة 

 التطوعية

 1 0 1 1 73 تكرار
 ممتاز 98.2% 0.52 4.91

 1.3 0 1.3 1.3 96.1 نسبة

2 

طريقة تنظيم 

الفرصة التطوعية 

)من حيث الوضوح 

 والكفاية(

 1 1 0 8 66 تكرار

 ممتاز 96% 0.63 4.80
 1.3 1.3 0 10.5 86.8 نسبة

3 
مدة الفرصة 

 التطوعية

 1 1 0 8 66 تكرار
 ممتاز 96% 0.63 4.80

 1.3 1.3 0 10.5 86.8 نسبة

 ممتاز %95.2 0.72 4.76 1 2 1 6 66 تكرار 4



 اميتاا بن والنفسبنبحا ج ا ساندم ( يعوي رلي الج اي ا شاران مل 4شك  رق  )

 

 

 رابع
ً
 معلومات عامة :ا

  ال  اي  ا نرلي الج اي ا شاران مل ( يعوي 5الجدول رق  )

 م جا   

  ه  تاتلد لي الت    سيسا دك  ئه ا   ح   ارااك؟ 1
 1 75 اكحار

 1.3 98.7 جسعن

  ه  اات امستفادم  ا قعلك   ا الفح  الت   بن؟ 2
 1 75 اكحار

 1.3 98.7 جسعن

 

 

98.2

97.4

9696
95.6

95.2

محتوى الفرصة 
التطوعية

مستوى تنظيم 
ةالفرصة التطوعي

طريقة تنظيم 
ة الفرصة التطوعي

من حيث الوضوح )
(والكفاية

مدة الفرصة 
التطوعية

موقع الفرصة 
التطوعية

توقيت الفرصة 
التطوعية

توقيت الفرصة 

 التطوعية
 1.3 2.6 1.3 7.9 86.8 نسبة

5 
موقع الفرصة 

 التطوعية

 0 2 4 3 67 تكرار
 ممتاز 95.6% 0.66 4.78

 0 2.6 5.3 3.9 88.2 نسبة

6 
مستوى تنظيم 

 الفرصة التطوعية

 1 0 1 4 70 تكرار
 ممتاز 97.4% 0.55 4.87

 3. 0 1.3 5.3 92.1 نسبة

 4.82 المتوسط العام للمحور

 %96.4 المتوسط المرجح العام

 0.61 الانحراف المعياري



 :الجمعيةكيف سمعت عن 

وسةةةةةةةةةائ  ( كاي قد سةةةةةةةةةاا ا  ا الوالن  ا سح ا %34.2لوضةةةةةةةةةوت نتائج الدراسةةةةةةةةةن لي )

كان ا قد سةةاا ا  ا سةةتفبديا  ا خد اي الجاابن(  ا %32.9، بيناا )ا اصةة  ايتاا/لوا   ر

 ، والجدول التاسل ي ضة ذلك:صديا لو قح ب ا الوالن  ا 

 الجاابن( يعوي سح لن الساا   ا 6يدول رق  )

 النسعن% التكحار 

/تويتر  سناب تشات –انستقرام  –وسائل تواصل اجتماعي  26 34.2 

ي 
ون   13.2 10 بريد الكتر

 10.5 8 أخرى

 32.9 25 صديق/قريب

 9.2 7 رسالن نابن

 100 76 المجا  

 الجاابن( يعوي سح لن الساا   ا 6شك  رق  )

 

34.232.9

13.2
10.59.2

وسائل تواصل 

–تويتر /اجتماعي
اتسناب تش–انستقرام 

رسالة نصيةأخرىبريد الكترونيقريب/صديق


